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1. Общие положения.

1.1. Данный Кодекс этики и служебного поведения сотрудников (далее – Кодекс) – документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в школе, улучшения имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях современных перемен.

1.2. Кодекс – это свод морально-этических норм и правил социального поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию школы, поддерживая ее авторитет и продолжая предшествующие традиции.
1.3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности обучающихся, педагогов и сотрудников школы, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование учреждения.

1.4. Школа обязана создать необходимые условия для полной реализации положений Кодекса.

1.5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься как по инициативе отдельных сотрудников, так и по инициативе Управляющего Совета школы, администрации, Совета родителей, педсовета образовательного учреждения.

1.6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников воспитательно-образовательного процесса (детей, родителей, сотрудников).

1.7. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:

- регулируют отношения между педагогами и их обучающимися, а также другими членами общественности образовательного учреждения;

- защищают их человеческую ценность и достоинство;

- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии;

- создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, ответственности и справедливости.

2. Предмет регулирования.
2.1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) педагога и сотрудников, которых они придерживаются в школе в течение всего рабочего времени.
2.2. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых сотрудник сможет совершенствоваться, выработать новые навыки, иметь здоровую рабочую атмосферу.

2.3. Администрация школы обязана ознакомить с Кодексом всех сотрудников, обучающихся и родителей.
3. Цель Кодекса.
3.1. Целью Кодекса является внедрение единых правил и норм поведения.

3.2. Кодекс способствует тому, чтобы сотрудник сам управлял своим поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в школе благоприятной и безопасной обстановки.

4. Сфера регулирования.
4.1. Кодекс распространяется на всех сотрудников образовательного учреждения.

4.2. Управляющий совет школы, администрация, педагоги и другие сотрудники школы, родители способствуют соблюдению этого Кодекса.
5. Источники и принципы педагогической этики.
5.1. Нормы педагогической этики устанавливаются на основании общечеловеческих моральных норм, норм культуры, традиций советско-российской школы, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека и прав ребенка.

5.2. Основу норм Кодекса этики и служебного поведения сотрудников школы составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессиональность, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.

5.3. Функции этического Кодекса:

-  репутационная;

- управленческая;

- развитие корпоративной культуры.

6. Основные нормы.
6.1. Личность педагога.
1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.

3. Для педагога необходимо постоянное совершенствование профессиональной деятельности: повышение квалификации, поиск и внедрение инновационных методов работы.

6.2. Ответственность.

1. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической деятельности.

2. Педагог  несет ответственность за физическую, интеллектуальную, эмоциональную и духовную защиту обучающихся при проведении занятий и во внеурочной деятельности.
3. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.

6.3. Авторитет, честь, репутация.

1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь педагога.

2. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. Он не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении своих прямых обязанностей, ни за пределами образовательного учреждения.

3. В общении с обучающимися и родителями педагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации.

4. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им.

5. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.

6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни.

7. Алкоголизм и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимы с профессией педагога.

8.  Педагог дорожит своей репутацией.

6.4. Взаимоотношения с другими участниками образовательного процесса.

6.4.1. Общение педагога с обучающимися.

1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.
2. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по отношению к обучающемуся позитивна и хорошо обоснованна. Педагог никогда не должен терять чувство меры и самообладания.

3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

4. При оценке поведения и достижений своих воспитанников педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.

5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие обучающегося оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.

6. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи исключены ругательства, грубые и оскорбительные фразы.

7. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему воспитанником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

8. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих воспитанников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.

9. Педагог не имеет права требовать от обучающихся вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.

10. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам обучающихся. Он не имеет права навязывать воспитанникам свои взгляды.

Педагог-профессионал не имеет права:


10 наиболее распространенных нарушений в этике поведения педагога по отношению к ученику, воспитаннику:

1. Обращение к ребенку не по имени, а по фамилии.

2. Отсутствие извинения в адрес ребенка в случае своей оплошности.

3. Приказной, административный характер просьб педагога, без приглашающих интонаций, без слова «пожалуйста».

4. Невнимание к ответу ребенка (прерывание речи, беседа с другими во время ответа).

5. Постановка ребенка в неудобное, унизительное положение.

6. Сравнение ребенка с другим ребенком, а не самим собой.

7. Неумение выразить веру в ребенка.

8. Отсутствие доброжелательности к ребенку, нежелание педагога расценить поступок ребенка в благоприятном для него смысле.
9. Неумение признать взрослость школьника, его право на другое мнение.

10. Неудачи ребенка в учении нисколько не должны снижать общее уважение к нему как к человеку. Надо уметь разводить учебную отметку и оценку личности.
6.4.2. Общение между педагогами.

1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

2. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.

3. Педагоги образовательного учреждения избегают конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении образовательного и воспитательного процесса. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

4. Правом и обязанностью педагога является оценка деятельности коллег и администрации школы. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в школе между педагогами, а не за его пределами. Высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В школе не должно быть места сплетням.

5. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях выявления преступной деятельности.

6. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть обоснованной, конструктивной, тактичной, не обидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.

7. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга.

6.4.3. Взаимоотношения с администрацией школы.

1. Школа базируется на принципах свободы слова и убеждений, демократичности и справедливости.
2. В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор школы.

3. Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

4. Администрация школы не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.

5. Администрация школы не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.
6. Оценки и решения директора школы должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. 
7. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы в данном учреждении. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в школе на основе принципов открытости и общего участия.
8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом коллективе мешают школе выполнять свои непосредственные функции.
9. Школа дорожит своей репутацией. В случае выявления преступной деятельности педагогов или сотрудников они должны подать в отставку.
6.4.4. Взаимоотношения педагога с родителями (законными представителями) обучающихся.

1. Педагог консультирует родителей (законных представителей) по проблемам воспитания детей, помогает разрешить конфликты между родителями и обучающимися.

2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (законных представителях), а также мнение родителей (законных представителей) о детях. Передавать такое мнение  другой стороне можно лишь с согласия лица, доверившего педагогу упомянутое мнение.

3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями обучающихся. Они не побуждают родительские комитеты на организацию для педагогов угощения, поздравления и тому подобного.

4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений  обучающихся.

5. На отношения педагогов с обучающимися и на оценку их деятельности не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) школе.
6.4.5. Взаимоотношения педагога с обществом.

1. Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем обучающихся, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным и образованным человеком.

2. Педагог  старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.

3. Педагог хорошо понимает  и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. Он избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.

6.4.6. Академическая свобода и свобода слова.

1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации.

2. При отборе и передаче информации обучающимся педагог соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.
3. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.
4. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной политике просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.

5. Педагог не обнародует конфиденциальную служебную информацию, предназначенную для внутренних нужд образовательного учреждения.
6.4.7. Использование информационных ресурсов педагогом.

Педагоги и сотрудники учреждения должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущество образовательного учреждения (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.
6.4.8. Личные интересы и самоотвод.

1. Педагог и руководитель учреждения объективен и бескорыстен. Его служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.
2. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.

3. Педагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному  делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить администрации и лицам, рассматривающим данное дело.

6.4.9. Благотворительность и меценатство.

1. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство РФ. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.

2. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц.

3. Директор школы или педагог может принять от родителей обучающихся любую бескорыстную помощь, предназначенную школе. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.
6.4.10. Прием на работу и перевод на более высокую должность сотрудников.
1. Директор школы должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.

2. Педагог не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в школу, где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в рассмотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения.
3. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за прием на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т.п.

7. Общие принципы создания привлекательного внешнего вида.
7.1. Каждый сотрудник школы своим внешним видом и отношением к своему делу должен поддерживать и укреплять общий имидж учреждения.

7.2. Аккуратность и опрятность.

- одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной.
- обувь должна быть чистой, ухоженной.
- внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали.

- сотрудники должны внимательно относиться к соблюдению правил личной гигиены.
7.3. Сдержанность.

Одно из главных правил делового человека при выборе одежды, обуви, при использовании парфюмерных и косметических средств – сдержанность и умеренность.

Основной стандарт одежды для всех сотрудников – профессиональный деловой стиль.

Используйте простые неброские украшения, выдержанные в деловом стиле.

Для дневного макияжа и маникюра уместные неяркие спокойные тона.

7.4. Помните, что неопрятная одежда, неаккуратная причёска, небритое лицо, небрежный или вызывающий маникюр и макияж, неприятные резкие запахи и т.п. создают негативное впечатление и лично о вас, и о школе.
8. Отличительные знаки сотрудников.
В целях отличия сотрудников школы и предупреждения нестандартных ситуаций при взаимодействии с родителями, посетителями школы каждый сотрудник должен иметь на одежде бейдж с указанием Ф.И.О. и занимаемой должности.
9. Правила пользования средствами мобильной связи.
9.1. Во время занятий с детьми, уроков, совещаний, педсоветов, собраний, праздников и других мероприятий мобильный телефон необходимо переводить в беззвучный режим.

9.2. Во время уроков и обязательных занятий согласно расписанию педагогам запрещается пользоваться мобильным телефоном.

9.3. Рекомендуется использовать в качестве рингтона мобильного телефона при нахождении в школе либо стандартный звонок телефона, либо классическую музыку, в том числе и на смс.

9.4. Запрещается использование в школе гарнитуры мобильных телефонов.

9.5. На время телефонного разговора запрещено оставлять учащихся без присмотра.

9.6. По возможности не ведите разговоров в публичных (общественных) местах, особенно в ограниченном пространстве. Если это все же необходимо, говорите, тихо, кратко, по делу.

9.7. Если вы входите в кабинет к директору или к другому члену администрации, отключите телефон или переведите его в беззвучный режим. Неприемлемо отвечать на звонок в кабинете руководителя.

9.8. Не разговаривайте по мобильному телефону, одновременно ведя беседу с находящимся рядом человеком. Предпочтение всегда отдается присутствующим. Невежливо прерывать очный разговор из-за звонка.

9.9. Помните об окружающих, ведь ваш телефонный разговор – это частный и глубоко персональный вопрос.

10. Определения и практические советы.
Этикет – нормы и правила (культура) поведения людей в обществе. Этикет – это составная часть внешней культуры общества, это своеобразный ритуал, который выражается в детально разработанных правилах поведения, организующих жизнь общества.

Деловой этикет – это свод определенных правил поведения, принятых в сфере производства, услуг, культуры, науки и т.д., то есть в сфере вашей профессиональной деятельности. Соблюдение служебно-делового этикета зависит от времени и обстоятельств. В отличие от норм морали (этики) правила этикета в большей степени являются условными и носят характер неписаных законов, которые все неукоснительно соблюдают.
Этикет – важнейшая сторона морали профессионального поведения. Знание его – необходимое профессиональное качество, которое надо приобретать и постоянно совершенствовать.

В любых жизненных ситуациях надо стремиться к хорошим отношениям со всеми, даже если сталкиваешься с человеком на короткое время. Буфетчица, дворник, охранник – все это сотрудники, с которыми мы сталкиваемся и быстро расходимся на целый день. Можно пройти мимо, не обратив внимания, а можно поздороваться, улыбнуться и сказать несколько приятных слов.

Деловой имидж специально проектируется в интересах человека или организации с учетом особенности деятельности, внутренних и внешних качеств.

Имидж делового человека. Каждый из нас создает из себя определенный образ, как сейчас говорят – имидж. Он может быть различным. Сколько людей – столько и образов. Но именно деловой имидж позволяет создать первое впечатление о человеке.

Всегда и везде необходимо быть в подходящей к случаю одежде!

Во многом наш образ зависит от восприятия нас другим человеком. Создавая свой образ, каждый человек должен подумать, каким ох хочет быть в глазах окружающих.
Шесть правил искусства нравиться:

- Первое – искренне интересоваться другими людьми. Чтобы познать других, надо меньше говорить о себе, больше слушать других, в беседе меньше употреблять местоимения. Стараться выяснить, что ваш собеседник думает по тому или иному вопросу, как он живет, чем интересуется.

- Второе – улыбаться людям. Человек с улыбкой в глазах и на губах всегда нравиться людям. Улыбка без иронии и ехидства, идущая изнутри человека, скажет: «Я рад тебя видеть, мне приятно с тобой говорить».
- Третье – обращаться к собеседнику по имени. Чтобы лучше запомнить имена тех, с кем знакомишься, надо мысленно повторить несколько раз это имя, а еще лучше записать.
- Четвертое – уметь слушать собеседника, при этом задавать вопросы, на которые самому хотелось бы ответить. Уметь посочувствовать человеку, если он нуждается в этом. Если у вас возникло желание перебить собеседника, сделайте глубокий вздох и дайте собеседнику продолжить свою мысль. Внимательный собеседник заметит это и оценит.

- Пятое – говорить с собеседником о том, что его интересует. Это самый верный путь к сердцу человека.

- Шестое – внушать друзьям, коллегам осознание их собственной значимости для вас, коллектива, семьи. Но делать это надо искренно. Надо видеть достоинства других людей, хвалить их и благодарить за доброе, что они делают для нас. Хорошие слова приятны окружающим. После хороших слов, сказанных людям, вы сами почувствуете, что становитесь добрее.
Все, о чем здесь было сказано, адресовано ко всем сотрудникам школы без исключения.

Культура поведения – поступки и формы общения людей, основанные на нравственности, эстетическом вкусе и соблюдении определенных норм и правил. Истинная культура поведения есть органическое единство внутренней и внешней культуры человека, умение найти правильную линию поведения даже в нестандартной, а порой и в экстремальной ситуации.

Культура поведения в деловом общении немыслима без соблюдения правил вербального (словесного, речевого) этикета, связанного с формами и манерами речи, словарным запасом, т.е. со всем стилем речи, принятым в общении данного круга деловых людей. В деловом разговоре надо уметь дать ответ на любой вопрос. Всегда необходимо помнить о чувстве меры. В речевом этикете деловых людей большое значение имеют комплименты – приятные слова, выражающие одобрение, положительную оценку деятельности в работе, подчеркивающие вкус в одежде, внешности, сбалансированности в работе, подчеркивающие вкус в одежде, внешности, сбалансированность поступков партнера, т.е. оценку ума делового партнера.

Речевым этикетом называют систему требований (правил, норм), которые разъясняют нам, каким образом следует устанавливать, поддерживать и прерывать контакт с другим человеком в определенной ситуации. Речевой этикет – это совокупность всех этикетных речевых средств и правила их использования в тех или иных ситуациях.

Как избежать ссоры.

Говорят, если два человека ссорятся, то неправы оба. И больше виноват тот, кто умнее. Он должен первым отказаться от ссоры. Займитесь чем-то отвлекающим от ссоры.
Не стремитесь любым способом доругаться и взять реванш – это явные признаки аномальной личности, когда человек самоутверждается за счет ссоры.

Педагог постоянно должен заниматься своим самовоспитанием.

Вот наиболее распространенные методы самовоспитания и самоуправления:

- метод напоминания. Зная свой недостаток, человек постоянно напоминает себе о нем. В некоторых случаях письменно. Например, на столе лежит листок, на котором написано: «Сдерживайся!», «Не нервничай!»;

-  метод «Стоп-кран». Как только начинают разгораться страсти, человек предупреждает себя: «Нет, так нельзя дальше. Нужно вести себя по-другому и найти более гибкие подходы». Это заставляет остановить бурю и иначе взглянуть на себя, людей и ситуацию;
- метод сдерживания. В острых ситуациях человек начинает убеждать себя, что дальнейшее повышение напряжения не приведет ни к чему хорошему. Сдерживаться трудно, хочется ответить ударом на удар, но он сознательно сдерживает себя, собственные эмоции, уходит от ситуации, погружаясь в другие дела, где-то выговариваясь и т.п.;

- метод объяснения до действий. Объяснение побуждает обе стороны понять причины остроэмоциональных отношений.

Управление своими эмоциями.

Умение управлять собой и своими эмоциями – это умение управлять своей жизнью. Держать все под контролем и не выходить за рамки. А также это еще и управление окружающими вас людьми и воздействие на них. Ведь эмоция – это одна из ключевых составляющих нашей жизни.

            Чтобы сдержать свои эмоции в какой-то определенной ситуации, воспользуйтесь старым методом: досчитайте до десяти. Когда вы спокойны, вы склонный принимать разумные решения, не зря ведь говорят, что гнев – плохой советчик. Под влиянием стресса мы воспринимаем окружающий мир болезненно, и в эти моменты мы очень уязвимы.

            Контролировать свои эмоции вам поможет стремление к совершенству и неповторимости. Это значит, что необходимо постоянно расти над собой, стремиться к лучшему. Развивайте свои лучшие качества как можно сильнее. Самосовершенствование – это долгий и кропотливый труд. Вы должны стать духовно богаче, стать интереснее не только для самого себя, но и для окружающих вас людей. В трудную минуту это очень вам пригодится.

            Займитесь самоанализом. Это значит, что нужно объективно оценивать себя и свои действия. Будьте максимально честны перед собой. Начинайте с малого. Если у вас есть конфликты с окружающими, то трезво оцените степень своей вины и вины оппонента. Это позволит как можно глубже заглянуть внутрь себя и познать собственную  личность с различных ракурсов восприятия действительности.
Помните, от хорошего человека «пахнет теплом».

             Минздрав предупреждает: гнев, злость и раздражение опасны для вашего обаяния!

             Если вам нагружают работой весом в земной шар, значит, верят в ваши способности.

             Главное помнить, что команда – это не сумма талантов, а умение работать в связке.

             Природа выдает каждому столько способностей, сколько соответствует его призванию.

            Нет призвания – нет и ресурсов.

11. Заключительные положения.
11.1. При приеме на работу директор школы должен проинформировать сотрудника о действиях в пределах его профессиональной компетенции, ознакомить под роспись с содержанием Кодекса этики и служебного поведения сотрудников.

11.2. Нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения сотрудников рассматривается педагогическим коллективом и администрацией школы, а при необходимости – на заседании комиссии по трудовым спорам или Управляющего совета школы.
11.3. Прогнозируемый результат внедрения Кодекса в школе:

- создание положительного имиджа школы через улучшение корпоративной культуры;

- ориентация на сотрудников, их вовлечение и мотивация;

- улучшение культуры и микроклимата коллектива.
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